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Ha Cosere MKJIOY

« Jlerckmii cag Ne 7 o0mepa3BHBAKOIIEro BUAA»

IIpoTtokoa Ne A~
or Z#& O/  2015r

IOJIOKEHHE

O negaroru4eckom coBeTe
MKIAOY « derckuii Ne 7 o6mepa3BuBammero BHaa»

1.001mue nostoxKeHust

1.1. CoBer mnemgaroroB sBIsS€TCS TOCTOSHHO JAEHCTBYIOLIMM OpPraHoM CaMOyTpaBJICHHUs
JOLIKOJILHOrO oOpaszoBaTenbHOro yupexzaenus (naiee - JI0Y) mns paccMOTpeHHsT OCHOBHbBIX
BOIPOCOB OPraHU3allui U OCYILECTBIEHUs BOCIUTATEILHO-00pa30BaTeIbHOIO MpolLiecca.

1.2. CoBer negaroros aeicTBYET B COOTBETCTBHHU ¢ 3akoHOM P®D «O6 obpazoanumn», ®I'OC
J0O, Yerabom MKJIOV « Jlerckuii cag No 7 o0uiepa3BUBaIOLLIETO BUIa», HACTOS UM
TTOJIOJKEHUEM.

1.3. B cocraB coBeta negaroros BXoasT: 3aBexytowuit JIOY, Bce nenarornueckue paboTHUKH
YupexeHus1, YIEeHbl POAUTEBCKOTO KOMHUTETa C TIPAaBOM COBEIIATEIBbHOIO rojioca.

2. Heau

2.1. JlemOKpaTu3zalLums CUCTEMbI YIPABJICHUS AOLIKOJIbHBIM YUPEKICHHUEM.

2.2. TllpencraBnenve npoecCHOHATBHBIX HHTEPECOB MEAarornyeckux pabOTHUKOB B
YIPaBJIEHUU BOCIIUTATEIbHO-00Pa30BaTENbHON AESITEbHOCTbIO.

3. 3apaumn

3.1. Onpenenenuie cTpaTeruy pa3BUTUS AOUIKOJIbHOTO YUPEIKICHHUS.

3.2, OObeauHeHue  YyCWIMHA  [EAarorMyeckoro  KOJUIEKTMBA [0  pEeLUeHUI0  3a1ay
COBEpILEHCTBOBAHUS BOCIIUTATEIbHO-00pa30BaTEIbHON pabOThl C NIETbMHU.

3.3. OOecneueHre B3aUMOJIEHCTBUSI BCEX KaTeropuil paOOTHMKOB, POAMTENEH (3aKOHHBIX
NPeACTaBUTENEN ), HAITPABJIIEHHOTO Ha COXPAHEHUE U YKPEIUIEHHE 310POBbsl BOCIIMTAHHUKOB.
3.4. CTuMmynupoBaHHe I[€JarOroB Ha caMooOpa30BaHHWE M HCIIOJIB30BAHWE B TPAKTHKE
JIOCTHKEHUH MeJaroruueckoi HayKy U MepeaoBOro neJarornyeckoro OrnbirTa.

3.5. IoBbllLIEHHE MEJArOrMYecKOro MacTepCcTBa U Pa3BUTHE TBOPUYECKON JTMUHOCTH.

4. KomnereHuus




4.1. Определяет стратегию педагогического процесса ДОУ (основные образовательные направления развития).
4.2. Отбирает и утверждает образовательные программы для использования в работе ДОУ
4.3. Обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения.
4.4. Организует выявление, обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта.
4.5. Рассматривает вопросы инновационных процессов, связанных с внедрением новых педагогических технологий, проектов, программ.
4.6. Рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки и аттестации педагогических кадров.
4.7. Рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных.
4.8. Решает вопросы о проведении в ДОУ (группе) опытно-экспериментальной работы по решению актуальных педагогических проблем.
4.9. Определяет направления взаимодействия ДОУ с инфраструктурой округа, города
4.10.заслушивает отчёты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.
4.10. Рассматривает иные вопросы деятельности ДОУ, непосредственно связанные с воспитательно-образовательной деятельностью и не отнесенные к компетенции заведующего и других органов самоуправления.
5. Функции
5.1.  Совет педагогов является полифункциональным органом.
5.2. Выделяются основные функции педагогического совета: управленческие, методические, воспитательные, социально - педагогические.
5.2.1. Управленческие функции: законодательные, совещательные, обобщающе-диагностические, планово-прогностические, экспертно-контролирующие.
5.2.2. Методические функции: информационные, обобщающе-аналитические, развивающие, обучающие, активизирующие.
5.2.3. Воспитательные функции: индивидуально-формирующие, коллективно-образующие, мотивационно-целевые, мировоззренческие-идеологические, организационно-воспитательные.
5.2.4.Социально-педагогические функции: коммуникативные, интегрирующие, координирующие, защищающие. 
6. Типы и формы
6.1. По методике проведения педагогические советы могут быть традиционные классические, традиционные - интенсифицированные, нетрадиционные.
6.2. По составу участников педсовет может быть:
-постоянным (весь педагогический коллектив);
-расширенным (с участием родителей (законных представителей) и представителей заинтересованных организаций);
-объединенным (с педагогическим коллективом другого дошкольного учреждения, решающим одну проблему с педагогами школы).
- малым (с ограниченным составом участников). 
6.3. По месту и роли в воспитательно-образовательном процессе педсовет может быть:
- тактическим;
- стратегическим;
- итоговым;
- внеочередным;
- по итогам проверок и предписаний вышестоящих организаций. 
7. Организация деятельности
7.1. Членами педагогического совета являются все категории педагогических работников ДОУ, медицинские работники, а также в него могут входить представители родительской общественности с правом совещательного голоса.
7.2. На заседания могут приглашаться представители общественных организаций, учителя школ. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
7.3. Педагогические советы проводятся в соответствии с планом работы ДОУ, но не реже четырех раз в год.
7.4. На заседании педагогического совета используются активнее формы деятельности педагогов: деловые игры, экспресс-опросы, интеллектуальные, педагогические разминки, решение психолого-педагогических задач и др.
7.5. Председателем педагогического совета является заведующий ДОУ. 
7.6. Председатель действует от имени педагогического совета и представляет интересы педагогического коллектива на всех уровнях.
7.7. Совет педагогов принимает решения по обсуждаемым вопросам простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей членов. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании. При равном числе голосов решающим является голос председателя.
7.8. Решения должны носить конкретный характер с указанием сроков проведения мероприятий и ответственных за их исполнение.
7.9. Организацию работы по выполнению решений осуществляет председатель, который привлекает к этой работе администрацию, медицинских работников, членов коллектива и общественность ДОУ. На очередных заседаниях необходимо доложить о реализации принятых решений.
7.10. Члены педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение вопросы, связанные с совершенствованием деятельности ДОУ.
7.11. Каждый член педагогического коллектива ДОУ обязан посещать его заседания, активно участвовать в подготовке к работе педагогического совещания, своевременно выполнять принятые решения. 
7.12. Определяет направление образовательной работы использования и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения.

7.13. Утверждает характеристики педагогов, представляемых к званию, «Почетный работник образования», награждению Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ.

7.14. Рассматривает вопросы по повышению квалификации и переподготовки кадров.

7.15. Разрабатывает и утверждает образовательную программу.

7.16. Принимает годовой план учреждения на учебный год, приложения к годовому плану.

7.17. Разрабатывает договор с родителями (законными представителями).
7.18. Заслушивает отчет по выполнению годового плана, творческие отчеты педагогов.

8. Функции председателя
8.1. Организует и контролирует деятельность и решения  педагогического совета.
8.2. Определяет повестку заседания и информирует не менее чем за десять дней до срока проведения о предстоящем заседании.
8.3. Контролирует выполнение решений предыдущего педагогического совета.
8.4. Отчитывается о результатах деятельности педагогического совета. 
9. Ведение документации
9.1. Заседания педагогического совета протоколируются секретарем и оформляются в печатном варианте.
9.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем, хранятся в делах дошкольного учреждения.
9.3 Совет педагогов избирает секретаря сроком на 1 год.
